Resultatkontrakt for perioden 1. januar 2022 — 31. december 2022

Mellem Rybners direktgr, Olaf Rye og Rybners bestyrelsesformand, Michael Mathiesen

Vagtning Opnaet
i% Resultat
i%

Formal med indsats

Formalet med indsatsen er at udarbejde og formulere

Rybners digitaliseringsstrategi - Skabe et feelles

fundament for det fortsatte arbejde med udvikling af 25 100
digitalisering og digitale Igsninger inden for savel

undervisningen som stgttefunktionerne

Formal med indsats

Business Intelligence og digitale automatiseringer — at
automatisere og standardisere processer samt handtere
store datamaengder. Via robotteknologi og Business
Intelligence vaerktgjer kan vi sikre den bedst mulige
eksekvering af rutinepraegede processer og fokusere pa
kvalitetssikring og udvikling. At synlige tendenser og anden
relevant informationer fra skolens digitale systemer
(LUDUS/Moodle/SDBF m.m.)

30 90

Formal med indsats

Udvikling af et sikkert og godt arbejdsmiljg som en

forudsaetning for en fortsat positiv udvikling af

Rybners som uddannelsesinstitution og arbejdsplads. 45 90

Beskrivelse og maltal for indsats

Alle ansatte har en fzlles forstaelse for, hvorfor og hvordan vi
arbejder med digitalisering pa Rybners. At fa beskrevet og synliggjort
de strategiske indsatsomrader og prioriteringer direktionen og skolen
arbejder med. Digitaliseringsstrategien skal ogsa understgtte
udviklingen af digitale lgsninger inden for savel undervisningen som
stgttefunktionerne. Alle ansatte har et tydeligt billede af, hvad der
forventes af feellesskabet og den enkelte i forhold til den videre
digitale udvikling. Rybners digitaliseringsstrategi er indarbejdet i
Strategi 2025 i sammenhang med gvrige vaesentlige strategier.

Beskrivelse og maltal for indsats

Kompetenceudvikling inden for Business Intelligence. Udvikling af Power
Bi rapporter. Oplaering af decentrale rapportudviklere
(kursus/vejledninger). Fortsat udrulning og implementering af
robotprocesser.

Beskrivelse og maltal for indsats

Udviklingen sker balanceret i forhold til “kvalitet” og ” ressourcer”
(ledelsestrekanten). Det gode arbejdsmiljg pa Rybners er drgftet i alle
formelle organer. Konkrete indsatser for styrkelse af “det gode
arbejdsmiljg” er beskrevet og igangsat i de enkelte afdelinger. Veerktgjer
og processer til understgttelse af udviklingen og opfglgningen herpa er
udviklet og implementeret.

Resultatvurdering/begrundelse for
malopfyldelse

Der er i 2022 udviklet en digital strategi under stor
medarbejderindflydelse. Strategien skaber et tydeligt
billede af udviklingspotentialet og den beskriver de
ngdvendige indsatsomrader

Resultatvurdering/begrundelse

for malopfyldelse

Der gennemfgres Igbende kompetenceudvikling indenfor
Business Intelligence, og flere og flere relevante
veerktgjer er taget i brug. Nar en proces automatiseres
overvejes det ngje, hvilket vaerktgj det giver stgrst veerdi
at anvende. Der er udviklet og implementeret en lang
raekke af Power Bi rapporter samt RPA-processer.

Resultatvurdering/begrundelse for
malopfyldelse

Der har gennem aret veeret et stort fokus pa
arbejdsmiljget i 2022. MTU har givet mange konkrete
indsatser, der ogsa er fgrt ud i livet. Arbejdsmiljget er
drpftet bade i HSU og med arbejdsmiljgorganisationen.
Ny MTU er konkret planlagt i 2023 for at fglge
udviklingen.
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