ennova

VTU 2023 - Udvikling af praktiksamarbejde

Rybners

Svarprocent: 35% (216/616)



Samlet tilfredshed

Rybners Il
Landsgennemsnit EUD [
Bedste resultat for skole (EUD) [

Samlet tilfredshed 1. Tilfredshed alt i alt 2. Samarbejdet lever op til forventningerne



Segmentering af virksomheder

Tilfredshed

Figuren viser, hvordan

virksomhederne 66 = 100
evaluerer tilfredsheden

med samarbejdet med .
skolen. Lav Hgj

Bemaerk at der kun fremgar

X R@d virksomhed Orange virksomhed Gul virksomhed Grgn virksomhed

resultater, hvis der er

mindst 5 svar.
Rybners 7% [+1] 6% [-2] 10% [+2] 77% [-1]
Landsgennemsnit EUD 9% [0] 9% [+2] 9% [+1] 73% [-3]
Uddannelser pa Rybners
Bygningsmaler 11% [+11] 0% [0] 0% [0] 89% [-11]
Elektriker 5% [-5] 10% [0] 15% [+8] 70% [-2]
Ernaeringsassistent 0% [0] 0% [0] 33% [+23] 67% [-23]
Frisgr 33% [+19] 17% [+3] 0% [-14] 50% [-7]
Gastronom/Tjener 0% [-14] 8% [+8] 8% [+8] 85% [-1]
Kontoruddannelsen med special 0% [-2] 0% [-5] 13% [+11] 87% [-3]
Lageruddannelsen 10% [+4] 10% [+10] 0% [-6] 80% [-8]
Murer 18% [+1] 0% [0] 0% [-8] 82% [+7]
Personvognmekaniker 0% [0] 0% [-12] 8% [+8] 92% [+4]
Smedeuddannelsen 12% [+8] 6% [-2] 0% [-20] 82% [+14]
Tandklinikassistent 0% [0] 0% [-6] 13% [+1] 88% [+6]
Teknisk designer 7% [+1] 7% [-5] 14% [+8] 71% [-5]
Treefagenes byggeuddannelse 7% [-3] 13% [+3] 17% [+7] 63% [-6]

VVS-uddannelsen 15% [+9] 8% [-10] 15% [-3] 62% [+3]



Elevernes/laerlingenes praestation

Rybners Il
Landsgennemsnit EUD [
Bedste resultat for skole (EUD) [

55 Peal 84

[+2] 0] 78 B 77
[+1] |[0]

Elevernes/lzerlingenes 3. Eleverne/laerlingene 4. Eleverne/lzerlingene er 5. Elevernes/lzerlingenes 6. Elevernes/laerlingenes
praestation kan begd sig pa motiverede for at leere  praktiske feerdigheder viden om fagomrédet
arbejdspladsen nyt



Samarbejde

Rybners Il
Landsgennemsnit EUD [
Bedste resultat for skole (EUD) [

Samarbejde 7. Virksomheden/institutionen 8. Skoleperioderne supplerer 9. Samarbejdet om
ved, hvad eleverne/lzerlingene oplaeringsforlgbene godt elevernes/lzerlingenes udvikling
arbejder med i skoleperioderne fungerer godt



Information og vejledning

Rybners Il
Landsgennemsnit EUD [
Bedste resultat for skole (EUD) [

Information og 10. 11. 12. 13.
vejledning Virksomheden/institution Virksomheden/institution Virksomheden/institution Virksomheden/institution
en har den ngdvendige en har faet hjeelp i en har den ngdvendige  en ved, hvem der kan
information om regler og forbindelse med information om kontaktes pa skolen
mal for indgéelse af eleverne/lzrlingene i

oplaeringsperioderne uddannelsesaftaler skoleperioderne



Hvordan forbedrer du udviklingen af oplaeringsarbejdet?

VEDLIGEHOLD

Hoj
n
n
|

VURDERING

BSERVER | 11 PRIORITER
EEEENENANEEEEEEN]

Lav

Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hgj



Prioritering af indsatsen

90 [l PRIORITER

TILPAS VEDLIGEHOLD ) o :

7. Virksomheden/institutionen ved, hvad eleverne/Ilzerlingene
arbejder med i skoleperioderne
8. Skoleperioderne supplerer oplaeringsforlgbene godt

85 "4 3 9. Samarbejdet om elevernes/Izerlingenes udvikling fungerer godt

11 m 10. Virksomheden/institutionen har den ngdvendige information om
regler og mal for oplaeringsperioderne

B VEDLIGEHOLD
LY [Ingen punkter]

[0e}
o

B TILPAS
3. Eleverne/lzerlingene kan bega sig p& arbejdspladsen
4. Eleverne/lzerlingene er motiverede for at leere nyt
5. Elevernes/lzerlingenes praktiske faerdigheder

8 6. Elevernes/lzerlingenes viden om fagomrddet

11. Virksomheden/institutionen har faet hjeelp i forbindelse med
12 10m = Om indgdelse af uddannelsesaftaler

VURDERING
|
(@)

N
(6]

13

70 OBSERVER

12. Virksomheden/institutionen har den ngdvendige information om
eleverne/lzerlingene i skoleperioderne
u7 13. Virksomheden/institutionen ved, hvem der kan kontaktes pa

OBSERVER PRIORITER skolen

65

Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hej



Baggrundsanalyse - Virksomhedens stgrrelse

Enkeltmandsvirksomhed (2%) Il 51-200 medarbejdere (19%)
1-10 medarbejdere (35%) 201-500 medarbejdere (6%)
11-50 medarbejdere (30%) Over 500 medarbejdere (8%)
94
88 [l +16 90 o o
[-2] [+2] 14 81
[+3]
Eleverne/lzerlingene kan bega Eleverne/lzerlingene er Elevernes/laerlingenes praktiske Elevernes/lzerlingenes viden om

sig pd arbejdspladsen motiverede for at laere nyt faerdigheder fagomradet



Baggrundsanalyse - Virksomhedens stgrrelse

Enkeltmandsvirksomhed (2%) Il 51-200 medarbejdere (19%)
1-10 medarbejdere (35%) 201-500 medarbejdere (6%)
11-50 medarbejdere (30%) Over 500 medarbejdere (8%)
89
[+28]

75

[-3]
Virksomheden/institutionen ved, hvad Skoleperioderne supplerer Samarbejdet om elevernes/lzerlingenes

eleverne/lzerlingene arbejder med i oplaeringsforlgbene godt udvikling fungerer godt

skoleperioderne



Baggrundsanalyse - Virksomhedens stgrrelse

Enkeltmandsvirksomhed (2%) Il 51-200 medarbejdere (19%)
1-10 medarbejdere (35%) 201-500 medarbejdere (6%)
11-50 medarbejdere (30%) Over 500 medarbejdere (8%)

83 88
-2
78 +22 2l 75
+28 71 131 71
-12 ['3]
48
-41

Virksomheden/institutionen har Virksomheden/institutionen har Virksomheden/institutionen har  Virksomheden/institutionen
den ngdvendige information om  fdet hjzelp i forbindelse med den ngdvendige information om ved, hvem der kan kontaktes
regler og mal for indgdelse af uddannelsesaftaler eleverne/lzerlingene i pd skolen
opleeringsperioderne skoleperioderne




Baggrundsanalyse - Din rolle ift. elevens/leerlingenes uddannelse

Uddannelseskoordinator for erhversuddannelser (0%)
Oplaeringsvejleder (1%)

Opleeringsansvarlig (33%)
HR-ansvarlig (6%) Il

Uddannelseskonsulent i virksomheden (1%)

Mester/kontraktansvarlig (50%) Andet (9%)
194
88 89 87 +6 o 89 84
+3 [0] +2 [+1 82
+3 +3 [-1]

0] © 0] [0

© © © ©

> > > >

0 0 0 0

el el el el

OH(E Ou('E OufE ou(E

8 8 8 $
Eleverne/lzerlingene kan bega Eleverne/lzerlingene er Elevernes/laerlingenes praktiske Elevernes/laerlingenes viden om

sig pd arbejdspladsen motiverede for at laere nyt faerdigheder fagomradet



Baggrundsanalyse - Din rolle ift. elevens/leerlingenes uddannelse

Uddannelseskoordinator for erhversuddannelser (0%)
Oplaeringsvejleder (1%)

HR-ansvarlig (6%) Il
Andet (9%)

Opleeringsansvarlig (33%)
Uddannelseskonsulent i virksomheden (1%)
Mester/kontraktansvarlig (50%)

(+8] 74 s 76
[-4] [+3]
65
[-6]
2 3 3
[0 © 0]
ourE ou{g OurE
8 8 8
Virksomheden/institutionen ved, hvad Skoleperioderne supplerer Samarbejdet om elevernes/lzerlingenes
eleverne/lzerlingene arbejder med i oplaeringsforlgbene godt udvikling fungerer godt

skoleperioderne



Baggrundsanalyse - Din rolle ift. elevens/leerlingenes uddannelse

Uddannelseskoordinator for erhversuddannelser (0%)
Oplaeringsvejleder (1%)

Opleeringsansvarlig (33%)
HR-ansvarlig (6%) Il

Uddannelseskonsulent i virksomheden (1%)

Mester/kontraktansvarlig (50%) Andet (9%)
89 88
+4 [-2] 82 83
74 74 +2 11
[-1] +1 69
[-7]
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(O] (O] (O] (O]
© © © ©
o ? @ ?
a2 a2 3 3
OQ(E Ou('E OQ(E ou(E
S S S S
L L L L

Virksomheden/institutionen har Virksomheden/institutionen har Virksomheden/institutionen har  Virksomheden/institutionen
den ngdvendige information om  fdet hjzelp i forbindelse med den ngdvendige information om ved, hvem der kan kontaktes
regler og mal for indgdelse af uddannelsesaftaler eleverne/lzerlingene i pd skolen

opleeringsperioderne skoleperioderne



Baggrundsanalyse - Hvor tit er du i kontakt med skolen?

Har aldrig haft kontakt til skolen (4%) I 7-12 gange om dret (4%)
1-3 gange om &ret (66%) Over 12 gange om &ret (2%)
4-6 gange om &ret (17%) Har ikke haft behov for kontakt med skolen (7%) |}
87 87
[-3] [-1]
59
-14
Eleverne/lzerlingene kan bega Eleverne/lzerlingene er Elevernes/laerlingenes praktiske Elevernes/lzerlingenes viden om

sig pd arbejdspladsen motiverede for at laere nyt faerdigheder fagomradet



Baggrundsanalyse - Hvor tit er du i kontakt med skolen?

Har aldrig haft kontakt til skolen (4%) I 7-12 gange om dret (4%)
1-3 gange om &ret (66%) Over 12 gange om &ret (2%)
4-6 gange om &ret (17%) Har ikke haft behov for kontakt med skolen (7%) |}

Virksomheden/institutionen ved, hvad Skoleperioderne supplerer Samarbejdet om elevernes/lzerlingenes
eleverne/lzerlingene arbejder med i oplaeringsforlgbene godt udvikling fungerer godt
skoleperioderne



Baggrundsanalyse - Hvor tit er du i kontakt med skolen?

Har aldrig haft kontakt til skolen (4%) I 7-12 gange om dret (4%)
1-3 gange om &ret (66%) Over 12 gange om &ret (2%)
4-6 gange om &ret (17%) Har ikke haft behov for kontakt med skolen (7%) |}

83
77 [-1] 77 +8104
+12
[+6]
59
-17
46
-13 39
[0]

Virksomheden/institutionen har Virksomheden/institutionen har Virksomheden/institutionen har  Virksomheden/institutionen
den ngdvendige information om  fdet hjzelp i forbindelse med den ngdvendige information om ved, hvem der kan kontaktes
regler og mal for indgdelse af uddannelsesaftaler eleverne/lzerlingene i pd skolen
opleeringsperioderne skoleperioderne




Baggrundsanalyse - Rgde, Orange, gule og grgnne virksomheder

Rad virksomhed (7%) I

Orange virksomhed (6%)

Gul virksomhed (10%)
Grgn virksomhed (77%)

78 | 77
[+13]] [+8]

Eleverne/lzerlingene kan begd Eleverne/leerlingene er Elevernes/laerlingenes praktiske Elevernes/lzerlingenes viden om
sig pa arbejdspladsen motiverede for at laere nyt faerdigheder fagomrédet



Baggrundsanalyse - Rgde, Orange, gule og grgnne virksomheder

Rad virksomhed (7%) I

Orange virksomhed (6%)

Gul virksomhed (10%)
Grgn virksomhed (77%)

Virksomheden/institutionen ved, hvad Skoleperioderne supplerer Samarbejdet om elevernes/laerlingenes
eleverne/lzerlingene arbejder med i oplaeringsforlgbene godt udvikling fungerer godt
skoleperioderne



Baggrundsanalyse - Rgde, Orange, gule og grgnne virksomheder

Rad virksomhed (7%) I

Orange virksomhed (6%)

Gul virksomhed (10%)
Grgn virksomhed (77%)

56 | 55
[+21]] [+4]

40
[+20]

Virksomheden/institutionen har Virksomheden/institutionen har Virksomheden/institutionen har  Virksomheden/institutionen
den ngdvendige information om  fdet hjeelp i forbindelse med den ngdvendige information om ved, hvem der kan kontaktes
regler og mal for indgdelse af uddannelsesaftaler eleverne/lzerlingene i pd skolen
opleeringsperioderne skoleperioderne



