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Uddannelse HTX

Fag og niveau

Innovation C

Laerer(e)

Kattia Sedo

Hold

HXvinC

Oversigt over planlagte undervisningsforigb

Titel 1 Innovation og vaerdiskabelse

Titel 2 Innovationskompetencer, samarbejde og entrepre-
ngrskab

Titel 3 Pain, idéskabelse og idéudvikling

Titel 4 Brugerdreveninnovation

Titel 5 Forretningsmodel og strategi

Titel 6 Projekt Min fgrste virksomhed

Titel 7 Diffusion og adoptanter

Titel 8 Innovation i samfundet
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Titel 1 Innovation og vaerdiskabelse
Indhold Anvendt litteratur:
“"Innovation Grundbog C og B” af Kristian Philipsen
Pia Petersen og Claus Holst Christensen. Del af kap. 1, 2 og
7.
Supplerende stof:
"Innovation C” af Kristian Philipsen, Pia Petersen, Claus
Holst Christiansen. 1. Udgave, 1 oplag 2012. Nyt Teknisk
Forlag. Del af kap 1.
Opleeg om innovation og vaerdiskabelse.
Artikel: Kinesisk kaffe er komplet crazy - og det er kun
godt. DR.dk
Flashcards. Grundbegreber innovation.
Kernestof:
e Hvad innovation er
e Hvorfor du skal laere om innovation
e Innovationsformer
e Innovationstragten
e Pentathlon-model som en ramme for forstaelse af in-
novation
e Forskel mellem invention, innovation og diffusion
e Pain og value proposition
e Kreativ destruktion
e Grader af innovation
e Vaerdibegrebet
e Kilder til innovation
e Empatikort
Omfang Ca. 12 lektioner af 45 min. i august og september
Saerlige fo- Fokus pa det faglige mal, at eleverne skal kunne anvende
innovationsbegreber og innovationsmodeller.
kuspunkter

Desuden traenes eleven i at:
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https://www.dr.dk/nyheder/udland/kinesisk-kaffe-er-komplet-crazy-og-det-er-kun-godt
https://www.dr.dk/nyheder/udland/kinesisk-kaffe-er-komplet-crazy-og-det-er-kun-godt
https://quizlet.com/518821683/innovation-grundbegreber-kap-1-og-2-flash-cards/?x=1jqt
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e redeggre for forskellige typer af innovation og in-
novationsgrad.

e skabe forstaelse for forskel mellem invention og
innovation.

e Bearbejde og praesentere informationer med rele-
vans for innovationsprocessen samt forstd infor-
mationernes anvendelighed.

Vaesentligste | Klasseundervisning, individuelt arbejde og gruppearbejde.
arbejdsfor-
mer
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Titel 2

Samarbejde og entreprengrskab

Indhold

Anvendt litteratur:

“"Innovation Grundbog C og B” af Kristian Philipsen
Pia Petersen og Claus Holst Christensen. Del af kap. 4 og 5.

Supplerende stof:

Kernestof:

Innovation C af Kristian Philipsen, Pia Petersen, Claus
Holst Christiansen. 1. Udgave, 1 oplag 2012. Nyt Tek-
nisk Forlag. Del af kap. 6.

Innovationspaedagogik af Lotte Darsg. Kunsten af
fremelske innovationskompetence. 1. udgave, 4. op-
lag 2013. Sider 73-77.

Opleeg om Entreprengrskab

Oplaeg om innovationskompetencer og teamroller.
Center for arbejdsliv og laering. ADIZES lederroller
test.

Opgave de 7 arketyper

Opgave Supersalger

Opgave Netveerk og VR

VR om Konflikthandtering.

Innovationskompetencer

Hvad et team er

Hvordan et team udvikler sig

Hvilke roller der er ngdvendige i et team
Konfliktlgsning i teams

Hvad forskellen er pa en ivaerksaetter og entreprengr
Hvad man forstar ved entreprengrskab
Entreprengrskab kan vaere profit og nonprofit oriente-
ret

De syv arketyper

Intraprengrskab og hvordan innovation foregdr i en
eksisterende organisation

Netveerk

Omfang

Ca. 13 lektioner af 45 min. i september og oktober

Saerlige fo-
kuspunkter

Fokus pa det faglige mal:
Eleverne skal kunne anvende innovationsbegreber og inno-
vationsmodeller.
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Desuden traenes eleven i at:
Kommunikere og skabe samarbejde i innovationsprocessen.

Vaesentligste
arbejdsfor-

mer

Klasseundervisning og gruppearbejde.
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Titel 3 Pain, idéskabelse og idéudvikling
Indhold Anvendt litteratur:
“"Innovation Grundbog C og B” af Kristian Philipsen
Pia Petersen og Claus Holst Christensen. Del af kap.3, 7 og
8.
Supplerende stof:
e Oplag pain og trae former for beeredygtighed
e Oplaeg idéskabelse og idéudvikling
e Video om circulaer gkonomi. https://www.you-
tube.com/watch?v=TWWv9jZR7ck
e Video: TakeawalkVR Knud Erik kommer til Thailand.
e https://www.youtube.com/watch?v=PvQKO-asEJU
e 6-3-5 metode.
"Innovation C” af Kristian Philipsen, Pia Petersen, Claus
Holst Christiansen. 1. Udgave, 1 oplag 2012. Nyt Teknisk
Forlag. Del af kap. 7 og 8.
Kernestof:
e Pain og dream.
e FN verdens mal og circulaergkonomi
e Hvor ideer stammer fra
e Forskellige perspektiver pa ideudvikling
e Hvad kreativitet er
e Spilleregler i forbindelse med kreative teknikker
e Divergente og konvergente metoder til ideudvikling
og -vurdering
e Diverse stimuli kort
Omfang Ca. 12 lektioner af 45 min. i oktober og november
Seaerlige fo- Fokus pa det faglige mal, at eleverne skal kunne:
kuspunkter identificere, formulere og vurdere muligheder for veerdi-

skabende handling gennem innovative processer.
Gennemfgre innovationsprocessen og raesonnere over ele-
menterne fra idé til veerdiskabende handling.
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https://www.youtube.com/watch?v=TWWv9jZR7ck
https://www.youtube.com/watch?v=TWWv9jZR7ck
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Desuden traenes eleven i at bearbejde og praesentere in-

formationer med relevans for innovationsprocessen samt
o . . .

forsta informationernes anvendelighed.

Vaesentligste

Klasseundervisning, individuelt arbejde og gruppearbejde.

arbejdsfor-
mer
Titel 4 Brugerdreveninnovation
Indhold Anvendt litteratur:
"Innovation Grundbog C og B” af Kristian Philipsen
Pia Petersen og Claus Holst Christensen. Del af kap. 8.
Supplerende stof:
e Oplaeg om brugerdreveninnovation
e Opgave brugerdreven innovation
e Persona, proces og baggrund. Esbjerg Bibliotek
Kernestof:
e Fire tilgange til brugerdreven innovation
e Metoder til undersggelse af brugere
Omfang Ca. 6 lektioner af 45 min. i januar
Sarlige fo- Fokus pa det faglige mal, at eleverne skal kunne:
kuspunkter identificere, formulere og vurdere muligheder for vaerdi-

skabende handling gennem innovative processer.
Gennemfgre innovationsprocessen og rasonnere over ele-
menterne fra idé til veerdiskabende handling.

Desuden traenes eleven i at bearbejde og praesentere in-

formationer med relevans for innovationsprocessen samt
o . “ .

forsta informationernes anvendelighed.

Vaesentligste
arbejdsfor-
mer

Klasseundervisning, individuelt arbejde og gruppearbejde.
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Titel 5

Forretningsmodel og strategi

Indhold

Anvendt litteratur:

"Innovation Grundbog C og B” af Kristian Philipsen
Pia Petersen og Claus Holst Christensen. Del af kap. 11 og
12.

Supplerende stof:

Oplaeg Forretningsmodel Business Model Canvas.
Guide til Business Model Canvas

TV program Lgvens Hule. Case Watery

Viden om Data. Case Watery.

Supplerende aktiviteteter
Virksomhedsbesgg til Korn180.
Besagg fra ivaerkseetter Mads Lorentzen fra HUMAID

Kernestof:

Forretningsmodel og Business Model Canvas
Virksomhedens mission, vision og mal
Konkurrencestrategier
Innovationsstrategier

Omfang

7 lektioner af 45 min. i november, december og januar.

Saerlige fokus-
punkter

Fokus pa det faglige mal, at eleverne skal kunne afggre,
hvilke forhold der har betydning for innovation i samfundet,
og derigennem demonstrere viden og kundskaber om fa-
gets identitet og metoder. Desuden traenes eleven i at:

e identificere, formulere og vurdere muligheder for
veaerdiskabende handling gennem innovative proces-
ser

e anvende innovationsbegreber og innovationsmodeller

e gennemfgre innovationsprocessen og raasonnere over
elementerne fra idé til veerdiskabende handling

e bearbejde og praesentere informationer med relevans
for innovationsprocessen samt forsta informationer-
nes anvendelighed

e kommunikere og skabe samarbejde i innovationspro-
cessen.
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e anvende digitale redskaber til at fremme innovations-
processen.

Vaesentligste
arbejdsformer

Klasseundervisning, individuelt arbejde,

Gruppearbejde.

Titel 6

Projekt "Min fgrste virksomhed”

Indhold

Anvendt litteratur:

“Innovation Grundbog C og B” af Kristian Philipsen
Pia Petersen og Claus Holst Christensen. Del af kap. 1, 2,3,
7,8, 110912

Supplerende stof:

Opleeg om Business Model Canvas
Oplaeg om ejerformer og strategi

Oplaeg gkonomiske overvejelser og pitch
Trello til projektstyring

Kernestof og faglig inspiration:

Innovationskompetencer, teams og teamroller
Business model canvas og strategi
Praesentationsteknik og pitching
Kommunikation og netvaerk

Diffusion

Supplerende aktiviteter:

Praesentation af projektet for eksterne dommer:

Mia Hellsten Nissen. Ivaerksaetter Korn180

Steen Hgjvig. Opfinder og Mentor Rybners

Claus Kaas Ishgy. Tidlige underviser i Design. Rybners

Omfang

Ca. 12 lektioner af 45 min. i februar, marts, april og maj
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Saerlige fo-
kuspunkter

Fokus pa det faglige mal, at eleverne skal kunne gennem-
fgre innovationsprocessen og rasonnere over elementerne
fra idé til vaerdiskabende handling. Desuden traenes eleven

i at:

bearbejde og praesentere informationer med relevans
for innovationsprocessen samt forsta informationer-
nes anvendelighed

kommunikere og skabe samarbejde i innovationspro-

anvende digitale redskaber til at fremme innovations-
processen.

Der arbejdes med relevante metoder til at udarbejde
en forretningsmodel. Denne forretningsmodel bear-
bejdes med brug af relevante teorier, sa den derved
danner basis for eksamensdokumentation.

Vaesentligste
arbejdsfor-
mer

Tavle undervisning og gruppearbejde.

Gruppepraesentation for eksterne dommere
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Titel 7

Diffusion

Indhold

Anvendt litteratur:

Video: Diffusion of Innovation Theory: The Adoption Curve

"Innovation Grundbog C og B” af Kristian Philipsen
Pia Petersen og Claus Holst Christensen. Del af kap. 10.

Supplerende stof:

Oplaeg om Diffusion.

Kernestof og faglig inspiration:

Diffusion og adoptanter

Faktorer der fremmer og haammer diffusion
Adoptionskurve

Produktlivscykluskurven

Omfang

3 lektioner af 45min. i april

Seaerlige fo-
kuspunkter

Fokus pa de faglige mal, at eleverne skal kunne afggre,
hvilke forhold der har betydning for innovation i samfundet,
og derigennem demonstrere viden og kundskaber om fa-
gets identitet og metoder.
Desuden traenes eleven i at:
e Anvende innovationsbegreber og innovationsmodel-
ler.

Vaesentligste
arbejdsfor-

mer

Klasseundervisning, individuelt arbejde og gruppearbejde.
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Titel 8 Innovation i samfundet
Indhold Anvendt litteratur:
"Innovation Grundbog C og B” af Kristian Philipsen
Pia Petersen og Claus Holst Christensen. Del af kap. 15.
Supplerende stof:
"Innovation C” af Kristian Philipsen, Pia Petersen, Claus
Holst Christiansen. 1. Udgave, 1 oplag 2012. Nyt Teknisk
Forlag. Del af kap. 3.
Kernestof og faglig inspiration:
e Innovations betydning pa samfundsniveau
e Positive og negative konsekvenser af innova-
tion.
Omfang 2 lektioner af 45 min i maj
Sarlige fo- Fokus pa de faglige mal, at eleverne skal kunne afggre,
kuspunkter hvilke forhold der har betydning for innovation i samfundet,

og derigennem demonstrere viden og kundskaber om fa-

gets identitet og metoder.

Vaesentligste
arbejdsfor-

mer

Klasseundervisning, individuelt og gruppearbejde.
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